Class 40 Masai

Embarquez pour la Saison 2012 !

Skipper : Stephane LE DIRAISON
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Présentation du projet
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Un projet construit ensemble autour daun skipper atypique

Stéphane Le Diraison : 35 ans, 2 enfants i Expert maritime & Skipper Pro

Associer les valeurs de la voile a votre culture dé@ntreprise

Courage, aventure, humilité, respectdel@ nvi r onnement , é

Un atout pour votre communication interne (employés, collaborateurs): s ® mi nai r e s, i ncenti

Développer votre stratégie de communication autour de ldmage de la course au large

Participer aux évenements les plus prestigieux : Solidaire du Chocolat, Transat Québec Saint-Malo,
Transat Jacques Vabre 2013, Route du Rhum 2014, ¢

Le Class40 71 un outil de communication externe idéal :
- Renommeée internationale
- Fiabilité, sécurité, solidité

- Maitrise des colts

Ingénieur dipldbmé (ENSAM), projets internationaux, responsabilités

Un palmares sportif étoffé :

- 1® Les Sables i Horta 2011 - 1" FASTNET 2009

- 18" Trophée SNSM 20117 Record de |&preuve - 1°¢" Trophée MAP 2009

- 1°" Grand Prix ddtalie 2010 - 1¢r Select 6.50 2008 k
- 4¢me Transat 6.50 2009 - 2¢me Transat 6.50 2007

EMBARQUEZ VOTRE ENTREPRISE SUR TOUS LES OCEANS
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Saison 2012 Claé[-so

f Mondial Class40
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. Fieavsyr Quesee St-Mavo
Exposition bateau a Nantes du 1¢' . Parcours mythique i descente du . Evénement international
au 4 mars Saint Laurent ) .
Parcours tactiques et cotiers
Départ le 11 mars de Saint-Nazaire . Départ le 22 juillet de Québec
Arrivée autour du 5 avril a Progreso . Course mediatique
Course exclusive Class 40 . Arrivée a Saint-Malo autour du 5

aodt
Co-skipper : Adrien Hardy, tenant
du titre

Transat Solidaire Transat Québec Normandy Mondial
du Chocolat Saint-Malo Channel Race Class 40

NORMANDY ( &
Channel RACE ' . <

1000 miles en double

Départ le 12 mai de Charleston

Départ le 2 septembre & Arrivée

Escale a New-York les 17-18 mai o
autour du 7 septembre a Caen

Régates a Newport jusqu@u 27 mai

www.stephanelediraison.com 4



Associer les valeurs de la voile a votre culture d

3

3

Valeurs de la voile

Challenge, courage

Performance
Humilité

Aventure

Esprit d&quipe
Haute technologie

Ecologie

Valeurs des marins

Atteindre l@bjectif fixé
Contréler et anticiper les risques

Prendre les bonnes décisions avant et
pendant la course

Etre solidaire des autres marins
Rester humble devant les éléments naturels

S@ppuyer sur une équipe soudée

3

3

Des

@ntreprise
outil s de
Séminaires
Incentives

Vacations radios pendant les courses
Newsletter
Diffusion photos, Vv

Exposition du bateau

Pour vos collaborateurs

Cla&so

communi cat

d®o s,

Rassembler votre entreprise autour dn projet et de

valeurs communes
Renforcer les liens entre vos équipes

Stimuler et révéler vos collaborateurs
Développer un sentiment d@ppartenance

Capitaliser sur cet outil pour le recrutement

Offrir des moments de rencontre privilégiés en invitant
vos collaborateurs et/ou fournisseurs sur votre bateau

et/ou sur les éveénements

Valoriser la dynamique de I@&ntreprise

www.stephanelediraison.com



lllustration des axes de communication interne Claéi_so

- 13 septembre 2009
20 juillet 2009 g ket 25 septembre 2009 19-26 janvier 2010

Présentation de la Transat Transat 6.50 (La Durant I@scale a Exposition du bateau
6.50 aux employés Rochelle / Salvador) Madeére: rencontre avec devant le siege du
des employés groupe a Neuilly-sur-

Suivi quotidien au siége
du groupe (cartographie
dans le hall dé&ntrée)

Seine

Compte-rendu de la
course devant les
collaborateurs

Le Groupe Groupama recrute

Cam pagne de reCrutem ent g = B A Y <l 3000 nouveaux collaborateurs en 2010
s@ppuyantsurlé mpact REO7C ~ c .
projet sportif

-Www.groupama-gan-recrute.com

Videos & interviews Stéphane Le Diraison en ligne :

http://www.voiles-de-seine.org

=== NP Groupama

www.stephanelediraison.com 6
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Développer votre stratégie de communication autour de

|dmage de la course au large Claéf-go

3 Des outils de communication externeé

Visibilité maximum sur la voile & la coque du bateau

Présence sur tous les supportsweb dédiés( si t e i nternet SLD et/ ou des ®v ne

Mise en place d@venements & actions de promotion (ex: stands dans les villages partenaires lors des
comp®titionsé)

Echo médiatique important (Travail de relations presse assuré par I@gence ID SPORT)

3 Pour vos clients

La course au large : un sentiment d@venture qui fait réver passionnés et non-initiés
Un moyen de promotion exceptionnel : offrir a votre cible des moments uniques

Afficher vos valeurs et votre culture dé@ntreprise

Valoriser la dynamique de votre entreprise

Exemples de Retombées Média saison 2011
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